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1. Inleiding

Stroomversnellers is een not for profit advies & trainingsorganisatie voor vakbonden, NGO'’s,
actiegroepen en buurtinitiatieven. Bestaande uit trainers die allen actief zijn of zijn geweest in
maatschappelijke organisaties. We adviseren en trainen op thema’s zoals strategie,
bewegingsopbouw en een achterban activeren, en samenwerken als collectief,
trainersvaardigheden, het faciliteren van bijeenkomsten en weerbaarheid tegen online haat.
We werken exclusief in opdracht van progressieve organisaties en geven over het algemeen
training in een organisatie context. Op die manier helpen we organisaties zichzelf te
versterken. We weten ook uit eigen ervaring dat een sociale beweging die leren een centraal
onderdeel maakt van haar activiteiten meer bereikt en meer mensen kan betrekken.
Stroomversnellers trainers zijn allen actief (geweest) in sociale bewegingen. Zij geven
training en advies die 60k gebaseerd is op praktijkervaring. Daarnaast worden trainers voor
langere tijd opgeleid binnen Stroomversnellers, via coaching, trainersbegeleiding en externe

cursussen.

Stroomversnellers werkt met een solidair vergoedingensysteem voor haar werk. Hiermee
betalen grote gevestigde organisaties mee aan het werk dat we gratis of tegen een sterk
gereduceerd tarief doen voor organisaties die we anders niet zouden kunnen helpen. Een

deel van ons werk financieren we met private fondsen.



Stroomversnellers werkt met de bewezen Direct Education-methode die is ontwikkeld door
George Lakey, een activist en trainer die sinds de jaren zestig actief is in sociale
bewegingen. Dit is een ervaring gebaseerde methodiek waarin trainers helpen om de kennis
die al in de groep aanwezig is omhoog te brengen.

Direct Education werkt met een leercyclus waarin
1. de groep een ervaring deelt;

2. hierop reflecteert;

3. hier lessen uit gegeneraliseerd;

4. deze vervolgens toepast.

De praktische insteek zorgt ervoor dat verschillende leerstijlen worden bediend, onze
trainingen erg interactief zijn en opdrachtgevers echt een stap vooruit worden geholpen.
Onze trainers zijn in staat om een veilige leeromgeving te creéren, in te spelen op wat
deelnemers nodig hebben. Daarnaast nemen onze trainers een schat aan eigen
praktijkervaring mee.

Stroomversnellers ziet het als haar missie om de brede progressieve beweging te
ondersteunen, zodat deze organisaties (buurtgroepen, actiegroepen, NGOs en vakbonden)

versterkt worden en kunnen werken aan een rechtvaardig, duurzaam en inclusief Nederland.

2. Kerngetallen 2024

» We hebben 63 organisaties ondersteund;

» Onze trainers hebben 76 trainingsopdrachten uitgevoerd;

« waarvan 5 (gratis) open trainingen voor verschillende deelnemers;

« Ons werk werd mogelijk gemaakt door € 110.719 euro uit fondsen en donaties;

« Onze omzet in 2024: € 121.587 euro uit trainingsopdrachten en advieswerk;

» We hebben € 6.380 korting gegeven op trainingsopdrachten voor organisaties met een
klein budget, naast onze gratis trainingen;

» Een supportteam met 1.8 FTE verdeeld over 4 mensen: communicatie, administratie,
aanvraagcoordinatie & trainersbegeleiding, zakelijke codrdinatie & fondsenwerving;

« 12 trainers in onze trainingspool.



3. Onze opdrachtgevers

Onze opdrachtgevers waren onder andere

Fonds Burgerbewegingen, Pan Asian Collective (Vereniging Pan Asian Connections),
MiGreat, Bond Precaire Woonvormen , Stichting Asian Raisins, Rotterdam voor Palestina
Coalitie, Zwerfie Rotterdam, #WijRijdenSamen, Trans In Eigen Hand, Stichting Free Russia
NL, End Fossil: Occupy! Netherlands, Frissewind.nu, Borsele tot de Kern, Stop4deroute,
Federatie Agroecologische Boeren, LAKS, FNV, Stichting Kansfonds, SamenThuis,
Dakloosheidvoorbij, KifKif, Here To Support, Platform Authentieke Journalistiek, Fossielvrij,
Framer Framed, Milieudefensie, Fossil Free Culture, Vereniging Anders Wonen, De
Regenbooggroep, DeGoedeZaak, Stichting Chaordica, Onderwijsbond Aob , Rutgers, Het
Vogelnest Dordrecht, A SEED Europe, LSA Bewoners, COC, Partos, WUR, Greenpeace,
Oxfam Novib, Christian Climate Action, Student encampments in Wageningen, Groningen en
Nijmegen, Transitie Steden, Vereniging CSA Net nl, Exctintion Rebellion, Labo , Patagonia,
De Nieuwe Meent, Save the Children, 2dh5, De*Beweging, Fridays For Future, Het
Baaibuurt Collectief, De klimaatcrisisc Coalitie, Squarewise, TNI, TranszorgNu, Meldpunt

Islamafobie, De gezondheidszaak, No Border Camp.

4. Een jaar in stroomversnelling

De wereldwijde doorbraak van radicaal rechtse politici en de genocide in Gaza maakte onze
missie in 2024 urgenter dan ooit. We hebben een sterke sociale beweging nodig die hier een
antwoord op heeft. Tegelijkertijd werd ons werk er ook complexer door. De externe druk op
activisten en maatschappelijke organisaties neemt toe. En soms vertaalt zich dat ook in
meer intern conflict. Beiden betekenen dat er meer verwacht en gevraagd wordt van onze
trainers en adviseurs. We startte het jaar met een goed gevulde zaal in Pakhuis de Zwijger

om ons onderzoek naar de leerbehoefte van de sociale beweging te bespreken.

Het weerbaar maken van progressieve organisaties tegen de pogingen de maatschappelijke
beweegruimte in te perken, is een nieuw aandachtsveld. We analyseerde het regeerakkoord
op beleid dat dit tot doel heeft, en adviseerden organisaties over hoe hier een tegen-
strategie op te ontwikkelen. We merkten ook dat de vraag naar onze hulp bij het omgaan

met online haat is toegenomen.



Rond de zomer van 2024 hebben we ook een helpende hand kunnen aanbieden aan het
groeiende verzet op universiteiten tegen de genocide in Gaza. En we hebben met steun van
Oxfam en Milieudefensie een aantal grassroots organisaties kunnen helpen met een

standaardtraining in Campagnestrategie.

Ook intern zijn ontwikkelingen in een stroomversnelling gegaan. Een combinatie van
personele wisselingen, de groei in het aantal aanvragen en organisatorische en financiéle
uitdagingen die samengaan met groei maakten dat we opnieuw naar onze eigen organisatie
moesten kijken. Om toekomstbestendig te worden hebben we opnieuw gekeken naar onze
werkprocessen, en zijn we begonnen met het verbeteren daarvan. En hebben we eerste
stappen ondernomen om een gezonde balans te vinden tussen de bijna gratis ondersteuning
die we veel informele groepen bieden en de betaalde opdrachten die we doen voor grotere
gevestigde organisaties. Om in staat te zijn de groei op te vangen en dit duurzaam te kunnen

blijven doen.

De hoogtepunten van 2024

In 2024 trapten we het jaar af met de publicatie van ons onderzoek naar de leerbehoeften
binnen de sociale beweging, in Pakhuis de Zwijger. We gaven een strategietraining aan
organisaties die worden ondersteund door Fonds Burgerbewegingen en boden een jaar lang
training en advies over bewegingsopbouw en organizing binnen de Onderwijsbond AOb.
Daarnaast ondersteunden we de protestgolf tegen de genocide in Gaza en verkenden we
Community Organizing voor LSA Bewoners, waarvoor we ook diverse workshops
verzorgden. We schreven een analyse over de aanval op maatschappelijke organisaties
door het kabinet en gaven advies aan betrokken organisaties. Bovendien verzorgden we
opnieuw een serie trainingen ‘Weerbaar tegen online haat’ voor organisaties die

geconfronteerd worden met georganiseerde online haatcampagnes.

5. Stroomversnellers als organisatie

Stroomversnellers groeit als organisatie. We werken voor steeds meer organisaties, de
opdrachten worden steeds groter en complexer, en we werken voor een steeds breder scala
aan opdrachtgevers. Van vakbonden als de FNV en Aob, LHBTI- en
mensenrechtenorganisaties, van de klimaatbeweging tot buurtgroepen, studenten en agro-

ecologische boeren.



Die groei brengt ook nieuwe uitdagingen met zich mee. We merkten in 2024 op allerlei
vlakken dat we uit ons organisatorische jasje gegroeid waren, en er geinvesteerd moest

worden in de organisatie om Stroomversnellers toekomstbestendig te maken.

In de zomer van 2024 heeft een deel van het supportteam de organisatie verlaten en twee
van de oprichters (Bob Wester en Katrien Depuyt) besloten om een stap terug te doen. Dat
was een aderlating voor de organisatie, maar is in de loop van het najaar weer opgevangen.

Bob en Katrien blijven gelukkig wel betrokken als trainer.

In januari 2024 is er een nieuw 5 koppig extern en onbezoldigd bestuur aangetreden dat
toeziet op de strategie en organisatieontwikkeling van Stroomversnellers, en niet langer

bestaat uit werknemers of trainers.

Dat bestuur bestond eind 2024 uit:
Voorzitter: Brigit Megens

Penningmeester: Ifor Schrauwen

Secretaris: Guido de Graaf Bierbrauwer
Algemeen bestuurslid: Barbara van Paassen

Algemeen bestuurslid: Lena Hartog

Het supportteam bestond eind 2024 uit:

Peter Kodde (zakelijke cootrdinatie, HR, fondsenwerving en externe contacten)
Harriét Bergman (aanvraagcodrdinatie en trainersbegeleiding)

Herman van Veelen (administratie)

Anne-Noor Portier (communicatie)



6. Trainingen in 2024

In 2024 zijn in totaal 76 (betaalde en onbetaalde) opdrachten voor trainingen, advies,

workshops en facilitatie gegeven.

Zie hier het overzicht van het aantal opdrachten per beweging:
Feminisme / Ihbtiga+: 4

Klimaat: 13

Woonbeweging: 7

Mensenrechten: 8

Anti-racisme / migratie: 7

Landbouw / voedsel: 4

Vakbonden: 3

Buurtgroepen: 7

Overstijgend / overig: 10

22 Organisaties die het volle tarief betaalden tegenover 41 organisaties die we korting gaven
of gratis ondersteunden.

Hier een overzicht van het aantal trainingsopdrachten per training:
Train de trainers: 4

Weerbaar tegen online haat: 9

Actievaardigheden: 3

Facilitatie: 14

Strategie: 16

Bewegingsopbouw en Organizing: 20

Media: 2

Duurzaam activisme & conflict: 5



Trainingen die we hier graag uitlichten

Organizing opdracht voor Algemene Onderwijsbond (AOb)

Voortbouwend op advieswerk in 2023 hebben twee Stroomversnellers trainers een jaar lang
intensief meegewerkt aan het ‘Krachtig Verenigen’-programma van onderwijsbond Aob. Met
dit project wil de onderwijsbond veel meer leden betrekken bij het vakbondswerk in de
onderwijssector. Want de problemen in het onderwijs worden alleen opgelost als
onderwijspersoneel zich organiseert en haar invioed laat gelden aan de
onderhandelingstafels. We hebben in 2024 voor vakbondsbestuurders en consulenten een
meerdaagse cursus Organizing verzorgd, een cursusgids geschreven en

verdiepingsmomenten aangeboden.

‘Samen weerbaar tegen online haat’

In 2022 merkte Stroomversnellers dat steeds meer maatschappelijke veranderaars, die zich
mengen in het online publieke debat, onder vuur liggen van online haat. De impact daarvan
kan zware persoonlijke gevolgen hebben op deze maatschappelijke veranderaars, en
daarmee ook op organisaties. We zagen ook dat dit voornamelijk maar niet enkel gericht is
op maatschappelijke veranderaars die vanwege sekse, gender, kleur of andere kenmerken
doelwit zijn van een groeiende conservatieve en/of radicaal-rechtse beweging. Met het
verslechteren van de moderatie op social media platforms, is de urgentie van dit project
alleen maar toegenomen. Ook in 2024 is deze training 9 maal gegeven. We hebben
organisaties kunnen helpen zich weerbaar te maken tegen online haat. In 2025 willen we

deze training internationaal gaan aanbieden.

Strategie

Eind 2024 werden we benaderd door twee coalities van belangenorganisaties van dak- en
thuislozen. Ze wilden nauwer samenwerken en met meer focus campagnevoeren om het
einde van dakloosheid dichterbij te brengen. Stroomversnellers heeft een tweedaagse sessie
ontworpen en begeleid waarin een basis gelegd is onder die samenwerking, en 4

campagnethema’s zijn gekozen.



7. Projecten

Leerbehoeftes van de sociale beweging

Op basis van een onderzoek dat in 2023 was uitgevoerd hebben we 2024 kunnen aftrappen
met de publicatie van een onderzoek naar de leerbehoeftes en leerstijlen van
maatschappelijke organisaties en sociale bewegingen. We konden dit onderzoek doen
dankzij de steun van Stichting Democratie en Media. Het rapport is hier te lezen.

Train-de-trainers 2024

In Maart 2024 organiseerden we een train-de-trainers weekend voor 20 deelnemers in Fort
de Klop in Utrecht. Het doel was het opleiden van nieuwe trainers voor sociale bewegingen.
En de deelnemers waren afkomstig uit een breed scala aan organisaties. Trainers zijn
essentieel voor de voortzetting en groei van sociale bewegingen. Als onderdeel van hun
integratieproces in bewegingen, worden nieuwe activisten vaak getraind door hun mede-
activisten over verschillende onderwerpen (zoals actietrainingen of welzijnstrainingen). Om
bewegingen te creéren die zich ontwikkelen tot succesvolle organisaties die campagnes
winnen, trainen activisten hun mede-activisten ook in verschillende onderwerpen zoals
campagnestrategieén of woordvoerderschap. Onafhankelijk van het onderwerp van de
training, ziet Stroomversnellers dat het belangrijk is om eerst te leren hoe je je mede-
activisten traint. Deze train-de-trainer had als doel om verschillende trainingsvaardigheden te
trainen. We konden dit weekend organiseren door een gift van Patagonia

en de bijdrage van deelnemers.

Campagnestrategie training

Dankzij sponsors Oxfam en Milieudefensie hebben we een dagtraining Campagne Strategie
kunnen ontwikkelen en gratis kunnen aanbieden aan onder andere Christian Climate Action,
MiGreat, De Gezondheidszaak, de Rotterdam Palestina Coalitie en Stichting Meld
Islamofobie. In de training leerden de organisaties om strategische tools als een
krachtenveldanalyse of een bondgenotenboog te gebruiken. En werden de eerste stappen

gezet in het ontwikkelen van een eigen campagnestrategie.


https://www.stroomversnellers.org/local/userfiles/onderzoek-de-wereld-veranderen-leer-je-niet-op-school-2024/De_wereld_veranderen_leer_je_niet_op_school_2024.pdf

8. Steun van fondsen

Inkomsten en fondsenondersteuning

In 2024 is in totaal € 116.088 euro euro binnengekomen middels de trainingen. En € 52.654
euro kwam uit fondsen en donaties. Daarnaast is in totaal € 6.380 euro korting gegeven aan
organisaties die ons normale tarief niet kunnen opbrengen. Dit werk onder kostprijs is
mogelijk gemaakt door de organisaties die een hoger tarief betalen. Daarnaast zijn er ook
een tiental trainingen gratis gegeven die niet meegenomen zijn in de kortingsberekening.
Dankzij dit werk bouwen we mee aan een brede en diverse sociale beweging. Ons werk op
dit type organisaties heeft in 2024 een extra boost gekregen door de samenwerking met
Fonds Burgerbewegingen en een door Milieudefensie en Oxfam gesponsorde reeks

trainingen in campagnestrategie.

Institutionele financiering

Naast de projectsubsidies, heeft Stroomversnellers over de afgelopen jaren institutionele
financiering ontvangen van Stichting Democratie en Media. Die steun loopt door tot in 2025.
Met die steun werken we aan de diversificatie van onze inkomsten, het verbeteren van de

werkprocessen en organisatie ontwikkeling.

9. Vooruitblik naar 2025

Ook in 2025 verwachten we dat het aantal opdrachtgevers en het aantal trainingen verder
zal groeien. Steeds meer progressieve organisaties weten ons te vinden, en de waardering
voor onze trainingen is hoog. We zijn intern een aantal stappen aan het zetten die ons
verdienmodel en interne werkprocessen moeten verbeteren, zodat we een volgende
groeifase aan kunnen. We zijn in gesprek met een aantal organisaties over een gezamenlijk
project rond een narratief antwoord op zondebok politiek. En we werken aan een hechtere
samenwerking met andere organisaties die net als wij de sociale beweging ondersteunen als
financier, trainer of dienstverlener. En in de zomer van 2025 organiseren we een 5-daagse

train-de-trainer voor Europese social movement trainers.



